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Wie Coaching dabei unterstiitzt,
Potenziale zu erkennen, zu fordern und
zu entwickeln.

Coaching ist ein ldsungsorientierter Ansatz, der die Begleitung
von Einzelpersonen oder Teams im Rahmen der Personalentwick-
lung zur Aufgabe hat. Fiir eine effiziente Coachingstrategie ist es
unerldsslich, die eigenen Motive und Kompetenzen zu kennen und
hieriiber den gewiinschten Entwicklungsprozess zu initiieren.
Durch das Erkennen der eigenen Motivstruktur und der eigenen
Kompetenzen ist es mdglich, wichtige Schlussfolgerungen hin-
sichtlich der Wirkung auf das Umfeld (Fremdwahrnehmung)
sowie des persdnlichen Kommunikations-, Team- und Fiihrungs-
verhalten zu erhalten.

Erfahren Sie, wie mit der Ubereinstimmung zwischen Motiven,
Kompetenzen, Werten und Zielen gréBtmdgliche Motivation und
Leistungsbereitschaft entstehen kann. Simone Hahn und Sandra
Redlich sind die Geschaftsfiihrerinnen von Coachingzeiten.

Als Berater & Business Coaches begleiten sie Unternehmen im
Kontext von Changeprozessen und im Rahmen von Personalent-
wicklungsmanahmen.

Inhalte
Einstieg in die Methodik des Coachens

Motivstrukturanalytik als Grundlage fiir Denken,
Wahrnehmen und Handeln

Qualifikationen und Kompetenzen als Basis flir nachhaltige
Personalentwicklung

Praxisheispiele und Anwendungsgebiete

Teilnehmerkreis
Leiter Personal und Personalentwicklung

Geschaftsfiihrer mittelstandischer Unternehmen

Termin

Donnerstag, 27. Oktober 2011

Beginn: 18:00 Uhr

Dauer: 2 Stunden mit anschlieBendem Networking

Veranstaltungsort

TUV SUD Akademie GmbH
Training Center Rhein-Main-Ruhr
Ben-Gurion-Ring 164

60437 Frankfurt am Main

g

Simone Hahn & Sandra Redlich
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ist eine exklusive Veranstaltungsreihe fiir Flihrungskréfte aus
dem Personalbereich und Geschaftsfiihrer mittelstandischer
Unternehmen. Ausgewahlte Experten aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Industrie stellen Ihnen hier die Erfolgskonzepte
ihrer Personalarbeit vor und vermitteln Ihnen aktuelles Know
How auf den Gebieten Personalwesen und Personalentwick-
lung. Sie haben in angenehmer Atmosphére Gelegenheit zum
Erfahrungsaustausch mit HR-Fiihrungskréften aus anderen
Unternehmen.

Profitieren Sie davon fiir Ihre eigene Personalarbeit:

Expertenwissen aus erster Hand

Die aktuellsten Themen aus dem Personalbereich
Neueste Trends im Bereich Personlichkeitsbildung
Austausch mit anderen HR-Spezialisten

Weiterbildung am Abend in entspannter Atmosphére

Akademie

www.tuev-sued.de/akademie

B Management

B Anlagen- und Produktionstechnik
B Umwelttechnik

B Arbeits- und Geratesicherheit

B Medizin und Gesundheit

B Verkehr und Logistik

B Elektro- und Gebaudetechnik

B Informationstechnologie

Weitere Informationen erhalten
Sie von [{(laus Grund unter der
Rufnummer 069 509299623

TOV SUD Akademie GmbH
Training Center Rhein-Main-Ruhr
Ben-Gurion-Ring 164

60437 Frankfurt am Main

Telefon +49 69 509299623
Telefax +49 69 509299620
klaus.grund@tuev-sued.de
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Anmeldung per Fax an 069 5092996-20

HRexperts

Motiv- und kompetenzbasiertes Coaching
in der Personalentwicklung
Frankfurt am Main, 27. Oktober 2011, 18 Uhr

Name

Vorname

Titel

Firma

Abteilung

Funktion

Branche / Anzahl Mitarbeiter
StraBe

Plz / Ort

Telefon

E-Mail
Ja, informieren Sie mich tber lhr Angebot per E-Mail [J  per Telefon []

Hinweis: GemaR § 28 BDSG haben Sie das Recht, der Nutzung lhrer Adressdaten zur Zusendung
von Werbe- und Informationsschreiben durch die TUV SUD Akademie GmbH jederzeit form- und
kostenlos zu widersprechen. Programménderungen vorbehalten. Es gelten die Allgemeinen
Geschaftsbedingungen der TUV SUD Akademie GmbH.

Datum Unterschrift





